Verband der Serviermeister, Verein der Kéche
Restaurant- und Hotelfachkréfte e. V. Potsdam und Umgebung e. V.
Potsdam und Umgebung

A=
CITTI-Pokal 2011/2012

der Koche des L
Vereins der Kéche Potsdam und Umgebung e. V.
und
der gastgewerblichen Berufe des
Verbandes der Serviermeister, Restaurant- und Hotelfachkrafte e. V.

Sehr geehrte Damen und Herren,

in Zusammenarbeit mit dem Verein der Kéche Potsdam und Umgebung e. V. ruft der VSR Potsdam
und Umgebung e. V. zur Teilnahme am CITTI-Pokal der gastgewerblichen Berufe (Hotel- und Res-
taurantfachkrafte) und Kéche im Februar 2012 auf.

Mit diesem Wettbewerb mochten wir ein Zeichen fir eine ordnungsgemélie Ausbildung setzen sowie
die gastronomischen Berufe fordern und deren Stellenwert anheben. Des Weiteren werden die Aus-
zubildenden in Abschlusspriifungssituationen des entsprechenden Berufes versetzt, was ihnen eine
gute Prifungsvorbereitung bietet.

Bei den Brandenburgischen Jugendmeisterschaften im Jahr 2012 starten aus den jeweiligen regi-
onalen Wettbewerben des Landes Brandenburgs nur noch die 4 Erstplatzierten der jeweiligen Aus-
bildungsberufe (Kéchin/Koch; Restaurantfachfrau/-mann; Hotelfachfrau/-mann).

e Startbedingungen:

Grundvoraussetzung:
Ein rechtsgiltiger Ausbildungsvertrag - registriert bei der IHK Potsdam.

Zum Zeitpunkt des Vorausscheides (16.11.2011)

der Kbéche sowie Restaurant- und Hotelfachkréfte:
mussen diese sich im 2. oder 3. Ausbildungsjahr befinden und durfen zum Zeitpunkt des
CITTI-Pokals (10.02.2012) das vollendete 23. Lebensjahr nicht tberschritten haben.

Zur Legitimation sind der Anmeldung zum CITTI-Pokal Kopien des Ausbildungsvertrages und
des Gesundheitsausweises bzw. das Belehrungsheft zum Infektionsschutzgesetz mit der aktuel-
len Belehrung durch den Ausbildungsbetrieb beizufligen. An den Wettkampftagen hat der/die Auszu-
bildende ein gultiges Personaldokument vorzulegen.
Anmeldungen haben nur dann Rechtsgultigkeit, wenn:

- die Unterschrift des Auszubildenden,

- der Stempel sowie eine rechtskraftige Unterschrift des Ausbildungsbetriebes vorhanden sind

und somit die Bedingungen des Wettkampfes anerkannt werden.

e Bewertungen durch die Jury:

Es besteht kein Anspruch auf Einsichtnahme in Bewertungsbdgen und Widerspruch gegen die
Vergabe von Punkten und Platzen fur die einzelnen Arbeitsproben, da es sich hierbei nicht um eine
Prifung, sondern um einen Wettkampf (Leistungsvergleich) handelt. Die Entscheidung der Jury ist
unanfechtbar.

Uber die Qualifizierung der Teilnehmer zum praktischen Wettkampf (10.02.2012) werden Sie bis zum
15. Dezember 2011 schriftlich informiert.

Die Anmeldefrist ist festgelegt auf den 15. Oktober 2011.




e Termine, Ansprechpartner und Austragungsorte:

1. Anmeldung: bis zum 15.10.2011
(bitte per Post, Fax oder E-Mail mit den geforderten Anlagen in Kopie) an:

Ansprechpartner: Herr Detlef Tucholski (fiir REFAs und HOFAS)
(bei Fragen zu erreichen unter 0172 / 3142324)

Frau Marina Tucholski (fir Kéche)
(bei Fragen zu erreichen unter 0172 / 3129229)

Postanschrift: Zossener Damm 18 A, 15827 Blankenfelde

Fax-Nummer: 0321 /21204560

2. Schriftlicher Vorausscheid:

Datum:
Ort:
Raum:

Zeit:

16.11.2011
Ausbildungsverbund Teltow e. V., Oderstr. 57, 14513 Teltow
Haupteingang rechts halten, Aufzug: 4. Etage, GroRRer Saal

14:00 Uhr - 17:00 Uhr (Erscheinen Sie bitte eine halbe Stunde vor Beginn des Vorausscheides!)

3. Praktischer Wettkampf:

Datum:
Ort:

Raum:

10.02.2012
Ausbildungsverbund Teltow e. V., Oderstr. 57, 14513 Teltow

Lehrrestaurant

Die Vorbereitungsarbeiten fir die einzelnen Arbeitsproben flieBen in die Bewertung mit ein.

e Weitere Voraussetzungen und Festlegungen:

Der Warenkorb fir die Kéche wird fur die zum praktischen Teil qualifizierten Teilnehmer bekannt gegeben;

Fir das Thema der Veranstaltung werden keine Dekorationsmaterialien gestellt. Jeder Teilnehmer der Restaurant-
und Hotelfachkréfte hat diese Materialien selbst mitzubringen;

Versicherungsschutz: da es sich um AusbildungsmaRBnahmen auf3erhalb des Ausbildungsbetriebes handelt, bleibt
der Versicherungsschutz Giber den Ausbildungsbetrieb bestehen;

An den Wettkampftagen wird nach den betrieblichen Bestimmungen des Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung
gearbeitet - alle Teilnehmer werden an den technischen Geraten eingewiesen;

Betreuer/Ausbilder sind wahrend den Wettkdmpfen nicht zugelassen;

Fir mitgebrachte und durch die Jury zugelassene Arbeitsmittel und -gerate wird keine Haftung ibernommen;
Der gesamte Wettkampf wird nicht nach Ausbildungsjahren (2. und 3. Lehrjahr) gestaffelt;

Die Auswahl der Gaste fur die Veranstaltung ist ausschlief3lich dem Verein der Kéche und dem Verband der
Serviermeister, Restaurant- und Hotelfachkrafte Potsdam und Umgebung e. V. vorbehalten. (Geladen werden
die Hauptsponsoren und Initiatoren der Folgewettkdmpfe).

Alle qualifizierten Teilnehmer, welche auch am Tag des praktischen Teils (10.02.2012) antreten,
erhalten eine Urkunde des Vereins bzw. des Verbandes Uber die Teilnahme am CITTI-Pokal.
Diese beurkundete Teilnahme gewinnt immer mehr an Wert in den Bewerbungsunterlagen der Teil-
nehmer.

Wir bitten Sie, diese Unterlagen sorgfaltig zu behandeln und alle Termine einzuhalten.
Spatere Beanstandungen haben keine Rechtsgultigkeit.

Vielen Dank!

Mit freundlichen GriiRen,

gez. Detlef Tucholski gez. Michael Haberer
Verbandsvorsitzender Vorstandsvorsitzender
VSR Potsdam und Umgebung e. V. Verein der Kéche Potsdam und Umgebung e. V.



